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Langa Varmevasrk

Beretning for Langa Varmeveerk A.m.b.a
Ordinger generalforsamling den 18. august 2020




1. Indledning

Jeg vil gerne, byde alle velkommen og hermed give generalforsamlingens deltagere en
beretning om arets aktiviteter samt Langa Varmevaerks nuveerende status og
indsatsomrader i fremtiden.

Det er min farste beretning som formand, og jeg kan indlede med at sige, at det
driftsmaessigt, organisationsmaessigt og gkonomisk har veeret et solidt og stabilt ar i 2019.

Det pa trods af, at de politiske og prismaessige rammevilkar bestemt ikke er stabile.

Pa grund af Corona, har det ikke vaeret muligt at afholde generalforsamling far
sommerferien, som vi plejer. Men regnskabet for 2019 blev rapporteret som planlagt, og
har veeret tilgeengeligt pa veerkets hjemmeside siden april 2020.

Sidst pa generalforsamlingen vil jeg som information orientere mere om status pa det
varmepumpe-projekt, som er blev forberedt i 2019, og som alle nu kan se er ved at blive
realiseret her i 2020.

2. Rammer for arbejdet i bestyrelse og ledelse.

| starten af aret har vi i bestyrelsen og ledelsen brugt en del tid pa at overveje, udforme og
prioritere vore strategiske/langsigtede indsatsomrader.

Vi har ligeledes arbejdet med at klarleegge de roller og ansvar der er i et samarbejde
mellem andelshavere, bestyrelse og ledelse. Det er vigtigt, at vi alle er bevidste om disse
rammer, for at sikre det fortsatte gode samarbejde internt og eksternt.
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Rammer for arbejdet i bestyrelse og ledelse - Langa Varmeveerk a.m.b.a

+ Andelshaverne/ejerne
+ Skal sikre en bestyrelsessammensaetning, i forhold til selskabets forretning og situation ud fra vedteegterne.
» Skal fore et overordnettilsyn og tage stilling til udviklingen i selskabet.
« Skal reagere, hvis udviklingeni selskabetfilsiger det.
= Skal tage stilling til den overordnede strategiske ramme for selskabet.

* Bestyrelsen

« Har det overordnede ansvarfor beslutninger vedrerende dnft og investeringer.

« Skal udeve strategisk ledelse og sikre udarbejdelse af selskabets overordnede strategi og mal.
Treeffe beslutninger vedrerende sager, der gar ud over den daglige drift.

= Har ansvaretfor at veere sparringspartner for og vaere kontrolfunktion i forhold til den daglige ledelse.
* Har pligttil at understette andelshavermnes overordnede tilsyn, og sikre information til andelshavere

» Daglig ledelse
= Har ansvaretfor den daglige drift af selskabet.
= Har pligt til at understette bestyrelsens strategiske ledelse

. Lglbﬁngeinformationog inddragelse af bestyrelse i beslutninger af usaedvanlig karakter eller af stor betydning for
selskabet.




3. Strategi

Vi har i bestyrelsen lgbende drgftet vort strategiske og veerdimaessige fundament. Dette

fundament skal veere med til at fastleegge og prioritere de sigtepunkter vi har for vore
prioriterede indsatsomrader.
i
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{ Strategiske fokuspunkter i bestyrelsesarbejdet 2019

« Langa Varmevaerk vil bidrage aktivt til gran omstilling i Langa

+ Welge varmekilder der beskytter natur og milje og mindsker CO2 udledning
* Levere grennere varme til flere

« Veere bevidstom - oglﬁ__eslulningsdygligi forhold til politiske &ndringer af
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ekonomiske rammevilkar

» Sikre forsyningssikkerhed/-stabilitet pa kort - og lang sigt
+ Etablere flere supplerende og forbundne varmekilder
+ Vaore ef attraktivt valg som leverander af varme for nye forbrugere
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= Sikre og planleegge stabil varmepris pa kort og lang sigt -
+ Lebendeeffektivisering og udnyttelse af teknologiske muligheder

+ Foretage miljgrigtige investeringer, som bidragertil konkurrencedygtig
varmepris

= Sikre at vi har en stabil og faglig dygtig organisation
« Veere en attraktiv samarbejdspartner for de evrige omegnsvaerker
« Fokus pa Isbende digitalisering og effektivisering

4. Orientering om veerkets organisation
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Langa Varmevaerk

Varkets organisering og personale 2019

Administrationen Driften

Administrator Marianne Tedt Driftsleder Hans Jergen Hansen

Afleser Bente Frandsen Driftsassistent Erik Christensen
Driftsassistent Poul Hvid Christensen

Bestyrelsen

Formand Kurt Vilstrup
Naestformand Lars Hjernholt
@vrige medlemmer Ejnar Kalstrup

- Berit Nielsen

- Jens Riis

- Ebbe Minster

Jeg vil gerne fremhaeve, at der gennem aret har veeret et godt samarbejde med alle. Det er
min opfattelse, at vi har et fagligt dygtigt og professionelt hold.

Det bekreeftes ogsa ved at de gvrige vaerker, som vi leverer ydelser til, udtrykker tilfredshed
med kvalitet og indsats.

Og revisor har ikke anmaerkninger eller forbehold i forhold til et i gvrigt godt regnskab.
(Revisor gennemgar regnskabet senere under saerskilt punkt).
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5. Forbrugerudvikling

I henhold til vor strategi, er det vigtigt at udvide veerket med flere forbrugere.
Det er tilfredsstillende, at vi har faet 25 nye forbrugere tilkoblet i 2019.
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Forbrugerudvikling

2018 | Tilveekst
876 5
« Vi har/far kapacitet til at levere til flere forbrugere
« Flere forbrugere fremover bidrager til en mere attraktiv varmepris for alle

6. Forventninger vedrgrende varmeprisudvikling
Vi arbejder lgbende for at sikre en stabil varmepris.

Det er fortsat vor forventning, at vi kan holde varmeprisen stabil i de kommende ar gennem
lzbende fokus pa optimeringer og investeringer i tidssvarende, konkurrencedygtige og
miljgrigtige varmekilder.
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Forventninger til Varmeprisudvikling

Negletal/ar 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Salgspris kr pr. 550 475 425 400 400 475
MWh excl. moms.

« Grundbelgb til opvarmning med gas pa ca. 3,5 mio pr ar er faldet bort

+ Pa trods af dette forventer vi at kunne holde varmeprisen i ro de kommende ar:
+ Effekt af gennemfart investering i Solfanger anlaeg
+ Labende optimering og digitalisering af drift
» Fjernovervagning af de eksterne veerker, som vi samarbejder med
* Forberedelse/projektering af varmepumeprojekt som skal kare i samspil med nuveerende anlaeg.
+ Ansegt og faet bevilget ca. 2 mio. | EU-stette
+ Fokus pa tilslutning af flere forbrugere

+ Godt 2019 regnskab (senere punkt)




7. Orientering vedrgrende Langa Varmeveerks drift
Driftsmaessigt er aret 2019 afviklet uden stgrre problemer.

Der har i aret 2019 veeret et godt bidrag til varmeproduktionen fra solfangeranleegget.
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I Langa Varmevas

Vedrgrende gennemfarte / planlagte aktiviteter for saesonen 2019/2020

Tidspunkt Omrade Status

2019  |Tilslutning af udstykning Afsluttet
Brorsensvej

2019 Indferelse af motivationstarif Karer
manedlig fjenaflaesning

2019 Opstart af projekt varmepumpe lgangvaerende
Randersvej

2019 Overvejelser om hvordan vi vil Projekt ikke
kunne tilbyde varmeforsyning i igangsat
Skovlystomradet (gasfyr dd)

Vi arbejder nu med en méanedlig fjernaflaesning af alle forbrugere for registrering af
returtemperaturen hos den enkelte forbruger. Der er indfgrt en motivationsafgift, som skal
medbvirke til at returtemperaturen til veerket seenkes, og dermed en bedre gkonomi for alle
forbrugere. Dette kan naermere studeres pa vores hjemmeside i prisbladet.

Fremover vil vi seette fokus pa at undersgge, hvordan vi kan tilbyde forbrugerne i Skovlyst
varme leveret fra Langa Varmeveerk via vore miljgrigtige varmekilder. Der er nogle
udfordringer i forbindelse med at krydse banen, som vi skal have belyst.

Men alle analyser viser, at flere forbrugere vil kunne bidrage til en bedre varmepris for alle
- savel nuveerende som nye.



8. Orientering vedrgrende samarbejdet med gvrige veerker

Vedrgrende vores samarbejdsaftaler med Mejlby, Laurbjerg og Veerum-@rum
Varmeveerker er disse uforandret og samarbejdet er fortsat godt.

Orientering om samarbejdet med gvrige varker

» Samarbejdet med Mejlby, Laurbjerg og Vaerum-@rum Kraftvarmeveerker er uforandret og godt.
« Der er en reekke nye projekter i gang hos de evrige vaerker, hvor vi bidrager.

« Starre treek pa vore kompetencer og ressourcer
* Qget digitalisering / fiernstyring nedvendig

« Synergieffekt gennem faelles kontrakter pa f.eks. telefon, gas, forsikring, IT-platform

9. Information til forbrugerne

| september gennemfarte vi et Abent hus arrangement, hvor alle kunne se solfangeranleegget
i drift, og hgre om de fremtidige initiativer.

Der er ligeledes lgbende information til forbrugerne pa vor hjemmeside.

Information til forbrugerne

Abent hus Hjemmeside

n aVar
&L c-n
Famest vl
ABENTHUS _ 7y
pé Randersvej 37

lordag den
7. september
kl. 11-14

N LANGA VARMEVERK




10.Afslutning
Jeg vil gerne afslutte med at takke bestyrelsen, vores dygtige personale, vores eksterne
samarbejdspartnere og vores revisor for et godt samarbejde i 2019.

Vi vil fremover arbejde videre ud fra den lagte strategi.

Som vi informerede om pa vort abent hus, kan det udtrykkes kort pa denne made:
Grgnnere varme til flere - til konkurrencedygtige priser.

Vi ser frem til pa neeste generalforsamling at kunne berette om status og resultater ved det
igangveerende projekt med etablering af varmepumpeanlaeg i samspil med
solfangeranleegget pa Randersve;.

Hermed vil jeg overgive beretningen til generalforsamlingen og ordet til dirigenten.



